BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYON [HALESI DAVET MEKTUBU

Banka Promosyon [halesi
1-Kurumun

Adi : Batman Belediye Baskanhgi

Adresi : Sirinevler Mh.Atatiirk Bulvari No:2-BATMAN
Telefon ve Faks Numarasi : 04882132759

E-Posta Adresi : syavuz72@gmail.com

Iigili Personelin : :

Adi, Soyadi ve Unvam : M.Sirin YAVUZ -Insan Kaynaklari ve Egitim
Muid{irii

2-Ihale Konusu : Batman Belediye Bagkanligi Banka Promosyon
ihalesi

3-ihale Usulii : 4734 Sayilh Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf ve

Agik Artirma usulii ile yapilacaktir.

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi: 644 Kisi ve 56 Gegici toplam 700 personel (Not:
Diger kurumlardan gegici gorevle gelen 37 personele promosyon miktarinin yarisi (%50
oraninda) ddenecektir. (15.01.2023 itibariyle)

5-Promosyon Ihalesi- Toplant1 Yeri - : Batman Belediyesi Konferans Salonunda-
BATMAN

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 02.02. 2023 Persembe Giinii Saat:14:00

............................................ BATMAN SUBE MUDURLUGUNE

Banka Promosyon [halesinde Uygulanacak Kriterler

1- Banka Promosyon Ihalesi, Belediyemiz Baskanliginca diizenlenen sartnamede
belirtilen hiikiimler esas alinarak yapilacaktir.

2- Banka- Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler Belediyemiz Baskanlig1
www.batman.bel.tr/duyurular béliimiinde adresinde gériilebilir, iicretsiz alinabilir.

3- Ornegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon Ihalem Banka Yetk11151
‘Formu, Teklif Mektubu ile birlikte Thale giinii teslim edilecektir. o
4- Teklifler, en ge¢ 02/02/2023 Persembe giinii, Saat 14:00 Batman Belediyesi Konferans
Salonu-BATMAN ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde
getirilecektir. [hale; sartname hiikiimlerine gore ’Kapali Zarf ve Acik Artirma Usulii’”’ ile
yapilacaktir. Alternatif imkanlar sunulan teklifler ayrica degerlendirilecektir.

Bilgileri ve geregini rica ederim.

Beledlye Baskan Yard.V.

EKLER:

1-Batman Belediye Baskanligi Birimleri Bilgi Formu (EK-1)

2-Batman Belediye Baskanli1 Personel Bilgi ve Nakit Akis Formu (EK-2)
3-Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Formu Omegi (EK-3)
4-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu Ornegi (EK-4)

5-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi (EK-5)



0BATMAN BEL}_;D';YE BASKANLIGI
BIRIMLERI BILGI FORMU
(EK-1)

- Personel Sayilari (13 Eyliil 2022 itibariyle)

1-Memur personel : 282 Kisi
2-Kadrolu Personel : 210 Kisi
3-Sozlesmeli Personel : 152 Kisi
4-Gegici Gorevli ;56 Kisi
| Genel Toplam : 700 Kisi

Ayhk Maas Tutarlan (15 Ocak 2023 itibariyle)

1-Toplam Maas Odeme tutari: : 15.413.477,50-TL

Not: Yilda 6 defa denen [kramiye ve diger sosyal alacaklar toplami
6.208.938,92 TL. dahildir.

% ;.—_;‘iisg:i- personelin 01.03.2023 gegerli toplu is sozlesmesi goriismeleri devam

- etmektedir. 01.03.2023 tarihi itibariyle is¢i personelin maaslarinda artis
olacaktir.




BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI _
BANKA PROMOSYON IHALESIi BANKA YETKILISi FORMU

(EK-3)
B S by e e S e e e P A e *
Banka Promosyonu [hale Numarasi :2023/001
1-Bankanin
Adr
Adresi

Telefon ve Faks Numarasi
E-Posta Adresi :
Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su:

2-ihale Konusu - : Batman Belediye Baskanligi Promosyon Ihalesi
' 3-ihale Usﬁiﬁ ‘ g 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan “’Kapali . A
_ Zarf ve Agik Artirma Usulii” ile yapilacaktir.
* 4-Kurumdaki Cahsan Personel Sayis: : 644 kurum personeli ve 56 Gegici Gorevli

-Personel toplam 700 personele 6denecektir. ) Not: Diger kurumlardan gegici gorevle gelen

37 personele promosyon miktarinin yarisi (%30 oraninda) denecektir.

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :02/02/2023 Persembe Giinii Saat:14:00

BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU BASKANLIGINA

1- sl “ieioon oo ... Bankasini temsil etmeye ve onun adina
hareket etmeye tam yetklll olarak ve Verllen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gbzden gegirip
tamamini anlayarak, Baskanliginiz Banka Promosyon [halesine bagvurmaktayiz.

. 2-Asagidaki isim ve imza Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahibi
~olarak bu bagvurudaki . taahhiit ve. bilgilerin tam, gergek ve her detay: ile dogru oldugunu
bildiririz.

Adrve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi

Adi Soyadi

Banka Yetkilisi
Imza

(*) Teklif veren banka unvanu.



BATMAN BEL]_EDiYE BASKAN_LICI
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU
(EK-4)

Banka Promosyonu Ihalesi
Numarasi :2023/001
1-Bankanin
Adr
Adresi
Telefon ve Faks Numarasi
E-Posta Adresi
Bagl Oldugu Vergi D. ve Vergi No’su

2-Ihale Konusu . - : z : Batman Belediye Baskanligi Banka Promosyon
[halesi a '
3-Ihale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan “’Kapah Zarf

: , : ve A¢ik Artirma Usulii’” ile yapilacaktir
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 644 kurum personeli 56 Gegici Gorevli Personel

Atoplam 700 personel:(15: Ocak 2023 itibariyle) (Not: Diger kurumlardan gegici gorevle
--gelen 37 personele promosyon miktarimin yarisi (%50 oraninda) 6denecektir.
5-Promosyon Odeme Sekli : Anlagma yapilan banka; kurumun sisteme dahil

.+ oldugu ilk ay maas ddeme giiniinii izleyen 7 (yedi) is giinii-i¢inde sartnamede belirtilecek

promosyon miktarinin tiimiinii higbir kesinti'yapmadan pesin olarak, o ay maas alan personel
hesaplarina ayr ayri 6demekle yiikiimliidiir. Odemelerden kaynakli tahakkuk edecek her tiirlii
vergi, resim, har¢ vb banka tarafindan 6denecektir.

Banka, promosyon anlagmasindan sonra, Batman Belediye Baskanligi birimlerine
atamasi yapilan veya iicretsiz izinden donen personelin promosyon ddemelerini, sartnamenin
kalan siiresine gore (kistel yevm hesabiyla) hesap ederek odeyecektir. Batman Belediye
Bagkanliginin yazili talebi lizerine, ddeme yapilacak ayin maas 6deme giiniinii takip eden 7
(yedi) is giinii i¢cinde 6denecektir.

Banka, herhangi bir nedenle (naklen atama, emeklilik, istifa, icretsiz izin, 6liim vs.)

iveo-gorevinden ayrilan personele 6demis oldugu promosyon tutarinin iadesini Batman Belediye

Baskanligindan veya personelden talep etmeyecektir. Promosyon 6demesi; fiilen Batman
" Belediye baskanliginda gorevli olup, maasini Batman Belediye Baskanligindan alan personeli
kapsadigindan, promosyon &demesiyapildiktan sonra Batman Belediye Baskanligindan::
ayrilan personele, sozlesme siiresi. bitmeden herhangi bir. sekilde Batman Belediye
' Baskanhgma gerl donmesi halinde tekrar 6deme yapllmayacaktlr i

.. 6-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati : 02/02/2023 Persembe Gunii Saat: 14:00°
‘te 1halem yapilacak olan Batman Belediye Baskanllgl Banka Promosyon Ihalesi isine ait
sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan (alternatif
sartlarla teklif verilmesi'hari¢) biitiin kosullariyla kabul edilmistir. Ihaleye iliskin olarak
asagida fiyati iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Rakam Yazi

Bir Personel I¢in Teklif
Edilen 3 Yillik Pesin
Promosyon Tutari

Banka Promosyonu olarak her bir personel i¢in yukarida belirtilen tutar1 ddemeyi
kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.
Banka Yetkilisi
[mza
(*) Teklif veren banka unvam yazilacaktir.
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BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI .
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

(EK-5)

1-Kurumun

CAdi : Batman Belediye Baskanligi

Adresi: ' : Sirinevler Mahallesi Atatiirk Caddesi No:2-BATMAN

Telefon : 0488 213 27 59/1424

Faks :

2- lhale Konusu : Promosyon Ihalesi
3- Thale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli

4- Kurumdan Maas Alan Personel. :644 kurum personeli ve 56 gegici gorevli personel olmak
lizere toplam 700 Personel (15 Ocak 2023 itibariyle) 6denecektir. ) Not: Diger kurumlardan

* .gecici gorevle gelen 37 personele promosyon miktarinin yarisi (%50 oraninda) 6denecektir.

5- Aylik Maags Nakit Akis :15.413.477,50-TL
6- Aylik Diger Odemeler (Tahmini) : 500.000,00TL.
7- Ihalesinin Yapilacag: Yer : Batman Belediyesi Konferans Salonu BATMAN
- 8- Ihalesi Tarih ve Saati non00202.02.2023 Persembe Giinti Saat: 14:00
9 - Sozlesmenin Siiresi -+ 2 3 (Ug) Yil - 36 (Oyuz Alt1) Ay |
TANIMLAR

~Kurum: Batman Belediye Baskanligi ve bagli harcama birimlerini,

v Personel: Batman Belediye Baskanligi bagli- olarak ve kadrosu ilgili halcama
.birimlerinde olan 657 Sayili Kanun’a gére memur statiisii ve sozlesmeli (5393/49) pozisyonda
gorev yapan tiim ¢alisanlar ile 4857 Sayili [s Kanunu’na gore galisan gegici yada siirekli isciler,

Maas: Personele bordroya-dayali olarak yapilan aylik ve iicret (aylikla birlikte: 6denen
aile yardimi, ek 6deme ve benzeri tiim 6zliik haklar1) ve ddemeler :
Diger Odemeler: Maastan ayr olarak fazla ¢alisma iicreti, ek 6deme, yo]luk 1kram1ye
huzur iicreti, vekalet ticreti ve benzeri personele yapilan her tiirlii deme,
Komisyon: Sozlesme yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon miktarinin belirlenmesi
i¢in caligmalar yapan ve Belediye Bagkani onayu ile olusturulan komlsyon
Istekli: Teklif veren her bir banka, U ]
Anlasmah Banka: Uzerine ihale birakilan ve sozlesme 1mzalanacak banka
iPromosyon: Maas ile diger-6demelerin, bankacilik sistemi kanaliyla yapilmasi
v~ karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelm hesabina bu sartname hiikiimlerine gére bir defada
: peqln ve net olarak ddenecek tutardir. e o
.. Sozlesme: Kurum ile. Banka arasinda 1mzalanacak sozlesmedlr
KAPSAM g g TN
Sartnamenin. T ammlar klsmmda behrtxlen ve "Kurum"da ¢alisan mevcul "Pelsonel" ile
ayni personel tanimina uyan:ve. Kuruma aciktan atama veya naklen atama yoluyla. g,elen
personeli kapsamaktadir.
SURE
So6zlesmenin siiresi 15.03.2023 tarihinden baslar ve 15.03.2026 tarihinde sona erer.
GENEL SARTLAR
- 1-Anlagma yapilacak banka ile s6zlesme siiresi 3 (ii¢) yil olup, 36 (otuz alt1) aylik 6deme
siiresi g6z Oniine alinacaktir.
2-Anlasma yapilacak banka; Belediye Baskanligi personeline hesap isletim iicreti vb
almadan otomatik olarak vadesiz maas hesabi acacak ve iicretsiz olarak para ¢ekme karti
diizenleyecektir. Kredi karti alip almamak, kredi kullanip kullanmamak, kredili maas hesabi
-agtirip agtirmamak veya otomatik ddeme talimati verip vermemek personelin kisisel tercihine
baglidir.
3-Anlagsma yapilacak banka; maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulunduracaktir. Anlasma yapilacak banka; ATM iinitelerinde

)



olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siirede
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglayacaktir. Personelin maas hesabindan
masrafsiz giinlik para ¢gekme limiti asgari 8.000,00TL olacaktir.

4-Personelin maas ve diger odemeleri, Batman Belediye Baskanligindan giincel
diizenlemelerine uygun sekilde yiiriitiilecektir. [dare ve banka sonradan bu diizenlemelerin aksini
kararlastiramayacaktir.

5-Anlasma yapilacak banka; promosyon bedelini bir defada pegin olarak ilk maas 6demesi
yapilacak tarihi (aksine bir durum yoksa bu tarih 15 Mart 2023” dur) izleyen en geg¢ 7 (yedi) is
giinii i¢inde higbir kesinti yapmadan dogrudan personel hesabina ddeyecektir. Kesilmesi gereken
vergl vb olmasi halinde bu kesinti banka tarafindan karsilanacaktir.

6-Anlasma halinde imzalanacak s6zlesme ve eklerine tahakkuk edecek her tirlii vergi,
resim ve harglarin 6denmesi bankaya aittir.

7-Banka, promosyon anlasmasi imzalandiktan sonra, ilk ayda ‘6deme yapilan

personelin %10 (yiizde on) oraninda, Batman Belediye Baskanligi birimlerine aciktan veya .-

naklen atamasi yapilanlar ile iicretsiz izinden ddnen personelin promosyonlarini,
(kistelyevm hesabiyla) ilaveten ddeyecektir. Bu ilave Gdemeler, Batman Belediye
Baskanhginin yazih bildirimi ile personelin goreve basladig tarihi izleyen ay maas 6demesi
ile birlikte 6denecektir.
+8-Banka, herhangi- bir-nedenle (naklen atama, emeklilik, istifa, licretsiz izin, &liim vs.)

gorevinden ayrilan personele ddemis oldugu promosyon-:tutarinin iadesini’ Batman Belediye
Bagkanligindan veya personelden talep etmeyecektir. Promosyon odemesi; fiilen Batman
.Belediye baskanliginda gorevli olup, maasim Batman: Belediye Baskanligindan alan personeli
+ kapsadigindan, ‘promosyon 6demesi yapildiktan sonra-Batman Belediye Baskanligindan ayrilan
personele, sdzlesme siiresi bitmeden herhangi bir sekilde Batman: Belediye: Baskanligina geri
donmesi halinde tekrar 6deme yapilmayacaktir.

9-Komisyon, alinan:teklifleri ayri ayn degerlendirmeye, altematlf imkan- sunanlar i¢in
tutarina bakmaksizin herhangi birisini tercih etmeye, banka promosyonuna iliskin‘ihaleyi hicbir
gerekce gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ya da ihaleyi
yeniden yapmaya yetkilidir. Béyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak 1ler1 siirlilemez ve
kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

;10-Banka, kurum personelinin kullanacag: tiiketici, tagit veya konut ﬁnansmam kredisinde

L cark falz oraninin %35’1 oraninda faiz indirimi uygulanacaktir: Her:personele talep etmesi halinde

maas hesabina yeteri kadar maags avansi tanimlanacaktir. Tanimlanan maas avansinin aylik faizi,

Tiirkiye ‘Cumhuriyet Merkez Bankasinca. 1lg111 donem 1¢1n behrlenen kredi kart1 faiz oranlarml

gecmeyecektir. b S ;
11-Banka, personelin mobil, “internet veya telefon v bankac.lhglm kullanarak maas

. .hesabindan .yapacagi havale, EFT, (baska bankalara ait olan kredi kartlari. dahil) kredi kart1 ve

fatura 'veya otomatik':fatura::6demeleri ile diger her tiirlit kurumsal-ddemelerinden iicret,
komisyon-ve.benzeri her ne-ad: altmda olursa olsun bir bedel almayacaktir: Geg: ‘EE T uygulama51
bu madde kapsami digindadir: B 5 e e

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1-Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale kanuna tabi olmadan, promosyon siiresi icin kisi
basina ilk maas odeme giiniinden gegerli olarak bir defada pesin asgari (bankalar ilk
tekliflerinde serbesttirler) baslayacak sekilde ilk teklif kapali zarf ile devaminda ise asgari
(ihale esnasinda karar verilecektir.) tutarlar {izerinden agik artirma usulii”ile"ve tutanaga
gecirilip imzalanmak suretiyle yapilacaktir. Thaleye baslamadan 6nce her sayfasi banka
yetkilisince imzalanmis sartname (alternatif sartlarla sunulan teklifler hari¢) teslim
alinacaktir. Alternatif sart ekleyen veya ¢ikaran banka kendi diizenledigi sartnameyi imzali /
onayli olarak acik artirmaya gegmeden once komisyona teslim edecektir. Bu durumda alternatif
sartlarla teklif edilen promosyon tutarinin nihai degerlendirmesi ile kabul edilip edilmemesi
komisyonun takdirindedir.

2-Teklifler; bir personele 36 ay (otuz alt) i¢in bir defada pesin ve kisi basina esit
odenecek toplam tutar iizerinden yapilacaktir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler




sirastyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

3-Teklif veren isteklilerin yetki belgelerinin kontroliinii miiteakip ilk yazili teklifleri
tutanaga gecirildikten sonra ikinci tura gegilecektir. Bu tura yazili teklifte en yiiksek teklif edilen
tutar lizerinden baslanacak olup; ihaleye katilan istekli banka yetkilileri her turda tekliflerini
yenileyecekler ya da ihaleden ¢ekilebileceklerdir. En yiiksek teklifte esitlik olusmasi halinde,
aym fiyati teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar teklif alinmaya devam
edilecektir.

4-Bu ihalede en avantajli teklif; kisi bast pesin ddenmek iizere ayni sartnameye dayandigi

‘siirece teklif edilen en yiiksek tekliftic. Ancak alternatif sartnameyle teklif edilen tutarlarin

degerlendirmesi komisyona aittir. Ihale. lizerinde kalacak istekli bankaya, ihale karari yazih

- olarak bildirilecek ve s6zlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin tebligini izleyen

5 (bes) giin iginde sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme Batman Belediye Baskanliginda
imzalanacaktir. Sdzlesmeden sonra yiiklenici banka, maas 6deyecegi ilk giine kadar (aksine bir
hiikiim yoksa bu tarih 15 Mart 2023 giiniidiir) Batman Belediye Baskanligin da yardimlar ile
tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

1-Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, sézlesme imzalamay:
kabul etmemesi halinde agik artirma sonucunda teklif ettigi toplam tutarin 36 da 1’ ini (1/36 s1),

~iilk maas 6denecek -aydaki personel sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan:tutar kadar Batman
+. Belediye Baskanligin bildirecegi hesaba 15 (on bes) giin i¢inde ceza-i-5art olarak 6demeyi

pesmen kabul etmis sayilir.

i 2-Anlasma yapilacak banka, bu sartnamede: belirtilen veya sonradan karsilikli olarak

bellrlenen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

3-Anlagmali- banka, s6zlesme imzaladiktan sonraki her bir yilliksdénem i¢inde miicbir
haller hari¢ stzlesme yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; s6zlesmenin ilk ii¢ ihlalinde
yazili olarak uyarilacak; sdzlesmenin 4 ncii defa ihlal edilmesi halinde teklif-ettigi toplam tutarin
36 da 1’ inin (1/36°s1). en son ayda maas alan personel sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ki ceza-i sart1 en.son ayda maas alan her bir personelin maas liesabina ayr1 ayr1 ve esit
tutarlarda net olarak 15 (on bes) giin iginde 6deyecek, sozlesmenin 5 nci defa ihlal edilmesinde
ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilecektir. Bu durumda anlagmali banka herhangi bir hak
talebmde bulunamayacaktir. :

» 4-Sozlesme imzalanacak banka- $ubesmm herhang1 bir nedenle kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. En az 60 (altmis) giin 6ncesinden haber vermek suretlyle

“urtaraflar karsilikli anlagmak sartiyla sozlesmeyi sona erdirebilecektir.

5-Banka, anlagsma halinde imzalanacak:s6zlesme.ile iistlendigi isleri Batman Belediye

‘Bagkanliginin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi

takdirde: her tiirlii' sorumlulugu bankaya:ait olmak iizere Batman Belediye Baskanligi, herhangi -

v .bir.mahkeme-karar1 olmadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli fesih

hakkina:sahiptir. Bu.durumda banka, Batman Belediye Ba$kanhktan herhang1 b1r hak talebinde
bulunamaz.

6-02.02. 2023 Persembe Giinii Saat:14:00 te yapilacak olan 1haleye tekllf veren istekli bu
teknik sartnamedeki ve/veya sonradan karsilikli anlasarak konulan tiim sartlari ya da verdigi
alternatif sartlar pesinen kabul etmis sayilir.

- 7-Ihtilaf halinde Batman Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Fe
Belediye Baskan Yar.V.

Sartname Hiikiimlerini Okudum, Aynen Kabul Ediyorum.



BATMAN BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU SOZLESMESI

1-Kurumun
Adi : Batman Belediye Baskanligi
Adresi : Sirinevler Mh. Atatiirk Bulvari No:2-BATMAN
Telefon : 0488 213 27 59/1424
Faks :
2- Thale Konusu . : Promosyon Ihalesi
3- Ihale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii

4- Kurumdan Maags Alan Personel ~ :644 kurum personeli ve 56 gegici gorevli persbnel olmak
lizere toplam 700 personele (15.01.2023 itibariyle) ) Not: Diger kurumlardan gecici gorevle
gelen 37 personele promosyon miktarinin yarisi (%50 oraninda) 6denecektir.

5- Aylik Maas Nakit Akist :15.413.477,50-TL.,
6- Diger Odemeler (y1llik) : 500.000,00TL (Tahmini)
7- Ihalesinin Yapilacag: Yer : Batman Belediyesi Konferans salonu
8- Ihalesi Tarih ve Saati :02.02.2023 Persembe Giinii Saat: 14:00
. 9 - Sézlesmenin Siiresi: = . : 3 (Ug) Yil — 36 (Oyuz Alt) Ay
TANIMLAR

g Kurum: Batman Belediye Baskanligi ve bagli harcama birimlerini,

Personel: Batman Belediye Baskanh@mma bagli olarak “ve kadrosu 11g111 harcama
birimlerinde-olan 657 Sayili Kanun’a gére memur statiisii ve sozlesmeli (4/B) pozisyonda gérev’
yapan tiim ¢alisanlar ile 4857 Sayili [s Kanunu’na gére calisan gegici yada siirekli isciler,

Maas: Personelebordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret (aylikia blrllkte O6denen
aile yardimi, ek 6deme ve benzeri tiim 6zliik haklar1) ve 6demeler

Diger Odemeler: Maastan ayri olarak fazla calima iicreti, ek 6deme, yolluk 1kram1ye
huzur ticreti, vekalet iicreti ve benzeri personele yapilan her tiirlii 5deme,

Komisyon: S6zlesme yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon miktarinin belirlenmesi

vi¢in calismalar yapan ve Batman Belediye Baskani onay1 1le olusturulan komisyon,,

Istekli: Teklif veren her bir banka, :

Anlasmal Banka: Uzerine ihale birakilan ve sozlesme 1mzalanan banka

t:i. Promosyon: Maas- ile “diger 6demelerin, bankacilik sistemi kanaliyla -yapilmasi.-
-+karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelm hesabina bu sartname hiikiimlerine gore bir defada‘ =
pesin:ve net olarak 6denecek tutardir:.: 2 .
So7le$me Kurum ile Banka arasmda imzalanan sozlesmedlr
bisidrss,
KAPSAMf i i R ol
Sartnamenin Tanimlar klsmmda belirtilen ve "Kurum"da Qallsan mevcut "Personel" ile
aymi personel tanimina uyan"ve Kuruma agiktan atama veya naklen atama ‘yoluyla gelen
personeli kapsamaktadir.

SURE
' S6zlesmenin siiresi15:03:2023 tarihinden baslar ve 15.03.2026 tarihinde sona erer. ..

GENEL SARTLAR

1-Anlasma yapilacak banka ile sozlesme siiresi 3 (ii¢) y1l olup, 36 (otuz alt1) aylik 6deme
stiresi goz Oniine alinacaktir.

2-Anlagma yapilacak banka; Belediye Baskanligi personeline hesap isletim iicreti vb
almadan otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve iicretsiz olarak para ¢ekme karti
diizenleyecektir. Kredi kartr alip almamak, kredi kullamp kullanmamak, kredili maas hesabi
agtirip agtirmamak veya otomatik ddeme talimati verip vermemek personelin kisisel tercihine

ez



baghidir.

3-Anlasma yapilacak banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulunduracaktir. Anlasma yapilacak banka; ATM {initelerinde
olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siirede
mevecut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglayacaktir. Personelin maas hesabindan
masrafsiz giinliik para ¢ekme limiti asgari 8.000,00TL olacaktir.

4-Personelin maas ve diger Odemeleri, Hazine ve Maliye Bakanhiginin giincel
diizenlemelerine uygun sekilde yiiriitiilecektir. [dare ve banka sonradan bu diizenlemelerin aksini
kararlastiramayacaktir. '

5-Anlasma yapilacak banka; promosyon bedelini bir defada pesin olarak ilk maas odem651
yapilacak tarihte (aksine bir durum yoksa bu tarih 15 Mart 2023 dir) hi¢bir kesinti yapmadan en
ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢inde dogrudan personel hesabina 6deyecektir. Kesilmesi gereken vergi vb
olmasi halinde bu kesinti banka tarafindan karsilanacaktir. i

6-Anlasma halinde imzalanacak sozlesme ve eklerine tahakkuk edecek her tiirlii vergl
resim ve har¢larin 6denmesi bankaya aittir.

7-Banka, promosyon anlagsmasi imzalandiktan sonra, ilk ayda 6deme yapilan
personelin %10 (yiizde on) oraninda, Batman Belediye Baskanhg birimlerine aciktan veya

¢+ naklen atamasr:yapilanlar ile iicretsiz izinden donen personelin promosyonlarini,

Z(kistelyevin' “hesabiyla) ilaveten oOdeyecektir. Bu ilave: 6demeler, Batman Belediye
Baskanhginin yazih bildirimi ile personelin géreve basladig: tarihi lzleyen ay maas 6demesi
ile birlikte 6denecektir. : P g

8-Banka, ‘herhangi bir nedenle (naklen atama, emekhhk istifa, licretsiz izin, 6lim vs.):: .

gorevinden ayrlan personele “6demis oldugu promosyon tutarinin iadesini Beélediye
Bagkanligindan veya personelden talep edemeyecektir. Promosyon odemesi; fiilen Belediye
Baskanliginda goérevli-olup, maasini Belediye Baskanligindan alan personeli kapsadigindan,
‘promosyon Odemesi yapildiktan sonra Belediye Baskanligindan ayrilan personele, s6zlesme
stiresi bitmeden herhangi bir sekilde Batman Belediye Baskanligina gerl donmesi halinde tekrar
0deme yapilmayacaktir. :

e 9-Komisyon, alinan teklifleri ayr1 ayri degerlendirmeye, alternatif imkan sunanlar icin
¢ tutarina bakmaksizin herhangi birisini tercih. etmeye, banka promosyonuna-iliskin ihaleyi hi¢bir
gerekce gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ya da ihaleyi

.. yeniden yapmaya yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak' ileri. surulemez ve

kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

»‘1-.0-'B'anka; kurum personelin'm kullanacag: tiiketici, tasit veya konut finansmani kredisinde

...cari faiz oranmin %51 oraninda faiz indirimi uygulanacaktir: Her personele talep etmesi halinde

" maaghesabina yeteri kadar maas avansi tanimlanacaktir. Taninilanan maas:avansinin aylik faizi,
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca ilgili donem i¢in bellrlenen,kredx ‘kart1 faiz oranlarim
gecmeyecektir. & e

11-Personelin mobil, internet veya telefon bankaciligini kullanarak yapacagi havale, eft,
(baska bankalara ait olan kredi kartlar1 dahil) kredi kart1 ve fatura 6demeleri ile diger her tiirlii
kurumsal 6demelerinden {icret, komisyon ve benzeri her ne ad altinda olursa olsun bir bedel
alinmayacaktir. Geg EET' uygulamasi bu madde kapsami disindadur.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU: _

1-Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale kanuna tabi olmadan, promosyon siiresi i¢in kisi
bagina, bankalarin verecekleri ilk teklifleri {izerinden baglayacak sekilde ilk teklif kapali zarf ile
devaminda ise asgari belirlenecek tutarlar iizerinden agik artirma usulii ile ve tutanaga gegirilip
imzalanmak suretiyle yapilacaktir. Ihaleye baslamadan once her sayfasi banka yetkilisince
imzalanmis sartname (alternatif sartlarla sunulan teklifler hari¢) teslim alinacaktir. Alternatif
sart ekleyen veya ¢ikaran banka kendi diizenledigi sartnameyi imzali / onayli olarak acik
artirmaya ge¢meden once komisyona teslim edecektir. Bu durumda alternatif sartlarla teklif

A
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edilen promosyon tutarinin nihai degerlendirmesi ile kabul edilip edilmemesi komisyonun
takdirindedir.

2-Teklifler; bir personele 36 ay (otuz alt1) igin bir defada pesin ve kisi basina esit
odenecek toplam tutar {izerinden yapilacaktir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirastyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

3-Teklif veren isteklilerin yetki belgeleri ve ilk yazili teklifleri tutanaga gegirildikten sonra
ikinci tura gegilecektir. Bu tura en yiiksek teklif edilen tutar tizerinden baslanacak olup; ihaleye
katilan istekli banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da ihaleden
cekilebileceklerdir. En yiiksek teklifte esitlik olusmasi halinde, aym fiyati teklif eden istekli
bankalardan esitlik bozuluncaya kadar teklif alinmaya devam edilecektir. Bu sekilde de esitligin
bozulmamas: halinde, komisyon degerlendirme yapmak ve nihai kararini -vermek i¢in oturumu
kapatacaktir. :

4-Bu ihalede en avantajli tekllf ayni sartnameye dayandig: siirece teklif edllen en yuksek
tekliftir. Ancak alternatif sartnameyle teklif edilen tutarlarin degerlendirmesi komisyona aittir.
Ihale iizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin tebligini izleyen 5 (bes) giin icinde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir. S6zlesme Batman Belediye Baskanliginda imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra

yiiklenici-banka, maas 6deyecegi ilk giine kadar (aksine birhiikiim-yoksa bu tarih 15 Mart 2023 .

gliniidiir) Belediye Baskanligin da yardimlari ile tiim islemlerini-hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER .
1-A¢ik artirma sonucunda :promosyon 1halesm1 kazanan banka sozlesme imzalamay1
i+ kabul etmemesi halinde agik artirma sonucunda teklif ettigi toplam tutarin 36 da 1" ini (1/36 s1),
- ilk maas 6denecek aydaki personel sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar kadar Batman
Belediye Baskanliginin bildirecegi hesaba 15 (on bes) giin lgmde ‘ceza 0demey1 pesinen kabul
etmis sayilir. .
2-Anlagma yapilacak banka, bu sartnamede belirtilen veya sonradan karsilikli olarak
belirlenen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.
3-Anlagsmali banka, s6zlesme imzaladiktan sonraki her bir yillik dénem i¢inde miicbir
~ haller hari¢ s6zlesme yiikiimliiliiklerini-yerine getirmedigi takdirde; s6zlesmenin ilk iig ihlalinde
yazilt olarak uyarilacak, s6zlesmenin 4:ncii defa ihlal edilmesi halinde teklif ettigi toplam tutarin -
36 da 1’ inin (1/36 s1) en son ayda maas alan personel sayisiyla garpimi sonucu bulunacak
tutarda ki cezayrien.son.ayda maas alan her bir personelin maas- hesabina ayr ayri ve esit
tutarlarda net olarak 15 (on bes) glin i¢inde 6deyecek, s6zlesmenin 5 nci defa ihlal ‘edilmesinde
ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilecektir. Bu durumda anlasmah banka herhangl bir hak
talebmde ‘bulunamayacaktir.. R B! ;
:4-Sozlesme imzalanacak banka: subesinin herhancrlr b1r nedenle kapanmas1 halmde
:'-sozle$me kendiliginden sona erer. En az altmis giin oncesmden haber:vermek suretiyle, taraflar
karsilikli-anlagsmak sartiyla s6zlesmeyi sona erdirebilecektir: e
5-Banka, anlagma halinde imzalanacak sdzlesme ile ustlend1g1 1$ler1 Batman Belediye
Bagkanliginin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi
takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Batman Belediye Baskanlig1, herhangi
bir mahkeme karar1 olmadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirme
hakkina sahiptir.»Bu.durumda banka, Belediye Baskanligindan  herhangi. bir hak talebinde
bulunamaz.
6-02.02.2023 Persembe Giinii Saat:14:00 te yapilacak olan ihaleye teklif veren istekli bu
~ teknik sartnamedeki ve/veya sonradan karsilikli anlasarak konulan tiim sartlar pesinen kabul
etmis sayilir.
7-Ihtilaf halinde Batman Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
Sartname Batman Belediye Baskanliginca diizenlenmistir.
Sartname Hukiimlerini Okudum, Aynen Kabul Ediyorum.



c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak,

7. 53 lncti madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
(...) akal hastaligi (...) bulunmamak.

8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/60 md.) (iptal: Anayasa Mahkemesinin
24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73; K.:2019/65 sayili Kararu ile)

B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif igin 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin
birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

(1) Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi gé¢ eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmiyacagr 27/6/1989 tarihli ve

375 sayilt KHK 'nin gegici 5 inci maddesi ile hitkme baglanmistir

Idarelerin bu degerlendirmesinde ayrica;

< Ilgili personelin yazili talebinin olup olmadig,

% 28 Kasim 2022 tarihi itibariyle belediyede ¢alismakta olup olmadigs,

* Kanunun yirirlik tarihi itibariyle s6zlesmelerinin devam edip etmedigj,
¢ Bagvurunun Kanunda belirtilen siirede yapilip yapilmadig, -

< Askerlik, dogum ve iicretsiz izinde olanlar bakimindan hizmete alinma
kosullarini kaybedip kaybetmedikleri de incelenmelidir.

Belediyelerce ayrica 6zlitk dosyasinda yer almast gerekli belgelerin de ilgili
personelden talep edilmesi uygun olacaktir.

Bu kosullardan herhangi birine sahip olmadigi anlagilanlarin, memur
kadrolarina atanmalar1 miimkiin olamayacaktir.

5- ATAMA YAPILACAK KADROLAR VE DERECELERI

Kanuna gore talepte bulunan personel sozleg,meli:‘iperéonel olarak

- calistirilmalarina esas alinan .memur kadrolarma (sozlesmeli avukat iken-memur
< avukat kadrosuna, sozlesmeli egitmen iken memur egitmen kadrosuna) atanacaktr.
Buria karsilik Ornegin teknisyen- kadrosu kar§1l1k gosterilerek istihdam edilen
» personel; bu+arada-alan ile ilgili ytiksekokulu bitirdiginden bahisle kendisinin
tekniker kadrosuna atanmasini talep edemeyecektir. Bagka bir- anlatlmla belediyelerce
sozlesmeli personelm karsihiginda  calismakta oldugu “’kadro  unvani
degistirilemeyecektir. Bu personel Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik hitkiimleri cercevesinde unvan degisikligi yapabilecektir. .

Memuriyet-kadrolarma atanan sozlesmeli personel, goreve ba@lad1g1. tarihi
takip eden aybasindan itibaren yeni statiisiine gére mali ve sosyal haklara sahip
olacaktir.

657 sayili Kanunun 62'nci maddesinde; ayn1 yerdeki goérevlere atananlarin
atama emirlerinin kendilerine teblig giintinii izleyen is giinii iginde ise baglamak

;'y Sayfa6/16



